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=l GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
14§, Assessoria Técnica - SUDESB/DG/ASTEC

PLANO DE TRABALHO
PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER

Edital de Chamamento Publico n° 02/2023

Finalidade da Selegao: a finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC visando a
celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do
Estado da Bahia - SUDESB, para a consecugéo de finalidade de

interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo

de Colaboragéo para Contratagéo de Equipe Técnica Operacional para

execucdo do “PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER”.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: CIDE - Capacitagao, Insergao e Desenvolvimento

CNPJ: 03.935.660/0001-52

Data de Criagédo: 02 de maio de 2000

Endereco: Av. Tancredo Neves, 1186 Edf. Catabas Center, 9° andar — Caminho das Arvores, Salvador - BA
Telefone: (71) 3450 - 5686

Endereco eletrénico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Marinés da Silva Freitas

Enderego: Rua Gilberto Amado, 141 Ap. 204, Jardim Armagéo — Salvador - BA
Endereco eletrénico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

RG/Orgao expedidor/UF: 01434823-35 — SSP-BA

CPF: 160.811.375 - 20

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a Contratagdo de Equipe Técnica Operacional para a execugdo do PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER,
vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:

Programa 414 — Esporte Por Toda Parte

Compromisso 01 - Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participagdo, educacional e o lazer comunitario, considerando as
vocagoes territoriais.

Indicador 01 — Numero de municipios atendidos por atividades de esporte de participacéo e lazer realizados

Iniciativa 002 — Realizar atividades de esporte educacional, e de esporte de participagéo e lazer

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria é executar o Projeto Itinerante Caravana do Lazer, através da Contratagdo de Equipe Técnica Operacional, o qual busca
capacitar Agentes Comunitarios para que se tornem multiplicadores de lazer, por meio de uma formagéo composta por atividades tedricas e praticas
(Dia de Lazer), de modo a democratizar as atividades recreativas, esportivas e culturais em toda extenséo territorial do Estado da Bahia.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

As necessidades do mundo moderno, fazem do lazer um habito cada vez menos frequente. Por isso, quando as pessoas dispdem de algumas horas
livres, muitas vezes, nem sequer sabem de que forma desfrutar desse tempo.

O lazer é algo indispensavel na vida de qualquer pessoa e contribui para o desenvolvimento social do ser humano em todos os aspectos da sua vida.
Ainda assim, proporciona ndo somente novas experiéncias, melhora a saude e os momentos de diversédo, estimulando a liberagdo do horménio
chamado “endorfina” que ajuda a diminuir o estresse.

O Projeto ltinerante Caravana do Lazer nasce da demanda do Governo do Estado da Bahia em consolidar, por intermédio da Superintendéncia dos
Desportos do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), as Politicas Setoriais
do Esporte no territoério do Estado da Bahia.

E uma agdo que visa formar Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer em diversos municipios baianos, através de uma capacitagdo com
atividades tedricas e praticas, tendo como critério de escolha e prioridade de atendimento, municipios com baixo Indice de Desenvolvimento Humano
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(IDH) e com alta vulnerabilidade social.

Ademais, referenda-se também na precisdo de atuagdo do Estado em territérios que apresentam alto indice de Crimes Violentos, Letais e
Intencionais - CVLI, dando prioridade ao recorte de municipios apontados pela Secretaria de Seguranga Publica nesta composigao.

Com isso, o Governo do Estado da Bahia incorpora em seu Plano Plurianual para o quadriénio de 2024/2027 o Programa 414 — ESPORTE POR
TODA PARTE, contribuindo, assim, para a democratizacdo das atividades recreativas, esportivas e culturais em toda extenséo territorial do Estado
da Bahia.

Por conseguinte, o Compromisso deste Projeto é:

“01 — Promover a prética de atividades fisicas, do esporte de participagdo, educacional e o lazer comunitario, considerando as
vocagbes territoriais”.

Logo, o Projeto tem como Iniciativa 002 — Realizar atividades de esporte educacional, e de esporte de participagdo e lazer, em consonancia com
PAOE 5793 — Promogao de Atividade de Esporte de Participacdo e Lazer Comunitario.

Nesse sentido o Projeto Itinerante Caravana do Lazer traz em sua esséncia, o incentivo a pratica de atividades recreativas, esportivas e culturais,
tais como: oficinas de pintura e desenho, oficina de papel e reutilizados, oficina de leitura infantil, oficina de blocos de madeira, camas elasticas
grandes, piscina de bolinhas, pista de sabdo grande, jogo de ludo gigante, jogo de corrida maluca gigante, jogo de domin6 gigante, dama gigante,
jogo da memdria, amarelinha, gangorra cavalinho, mini quadra de voleibol, oficina de golzinho, corda elastica, corda grande, peteca, elastico, jogos
de saldo (dama, domind, xadrez) e jogos recreativos (corrida de saco, ovo na colher, garrafdo, baleado), envolvendo criangas, adolescentes, adultos,
e pessoas idosas (todas as faixas etarias), com a inclusdo de pessoas com deficiéncia, nos diversos territorios baianos.

Desta maneira, para a execugéo do Projeto, serdo realizadas algumas agoes, tais como:

eContratar equipe técnica operacional composta por: Supervisor, Supervisor Técnico, Coordenadores Administrativos, Auxiliares Administrativos,
Professores e Agentes Esportivos na modalidade Prestagdo de Servigo Autdbnomo; além da contratagdo de Estagiarios conforme Lei de
Estagio;

eRealizar as atividades tedricas da Capacitacdo de Agentes Comunitarios;

eRealizar as atividades praticas da Capacitagdo de Agentes Comunitarios;

eAcompanhar e vistoriar a execugao do objeto desta parceria com a emissao de relatérios.

Logo, como mecanismo de mensuragao do alcance dos objetivos propostos, sdo estipuladas as seguintes metas a serem atingidas:

eRealizar o Dia de Lazer para colocar em pratica a capacitacdo dos Agentes Comunitarios;

eRealizar o Dia de Lazer para atender a comunidade local;

eCertificar os Agentes Comunitarios;

ePromover servigos que atendam as necessidades da comunidade e/ou estimulem a cultura local no Dia de Lazer.

Desta forma, o Projeto ltinerante Caravana do Lazer visa o custeio de Recursos Humanos (remuneragao, beneficio e encargos sociais), diarias,
eventos e custos indiretos, para atender os municipios do Estado da Bahia que desejam capacitar Agentes Multiplicadores de Lazer, de forma a
possibilitar o estimulo, a convivéncia social e pacifica, a formagéo de gestores e liderangas comunitarias, assim como fomentar a pesquisa e a
socializagdo do conhecimento, o que contribui para a democratizagdo das atividades de lazer, recreativas, esportivas e culturais, e para que o
esporte e lazer sejam tratados como politicas publicas e direito de todos.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo a¢des de diagndstico participativo, analise empirica de necessidades e demandas
da comunidade.

As acgdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acao 1. Contratar Equipe Técnica Operacional para realizagao do Projeto

Critério de Aceitagao:

Contratar para a execugéo das agdes inerentes ao Projeto Itinerante Caravana do Lazer, equipe composta por: 1 Supervisor, 1 Supervisor Técnico, 2
Coordenadores Administrativos, 4 Auxiliares Administrativos, 8 Professores e 23 Agentes Esportivos na modalidade Prestagédo de Servigo Auténomo,
além da contratacédo de 4 Estagiarios.

Selecionar equipe com base no curriculo e perfil para as fungdes descritas, conforme as Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2), e estagiarios de acordo
com a Lei de Estagio n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Acao 2. Realizar as Atividades Teéricas da Capacitagdao

Critério de Aceitagao:

Desenvolver durante 2 dias, em cada municipio participante do Projeto, as atividades tedricas da Capacitacdo de Agentes Comunitarios
Multiplicadores de Lazer, por meio de 4 encontros de 4 horas aula cada, perfazendo o total de 16 horas aula.

Acao 3. Realizar as Atividades Praticas da Capacitagao

Critério de Aceitagao:

Realizar as atividades praticas da Capacitagao de Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer, através da execugéo do Dia de Lazer, no periodo
de 1 dia, em cada municipio participante do Projeto, totalizando 8 horas aula, considerando a montagem e desmontagem do evento.

Acao 4. Acompanhar e Vistoriar a Execugao do Objeto desta Parceria com Emissao de Relatorios
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Apresentar os relatérios de execugdo da formacéo tedrica e do Dia de Lazer realizados em cada municipio participante do Projeto. Os relatérios
deveréo ser emitidos conforme Diretrizes do Projeto Itinerante Caravana do Lazer (Anexo 2.2).

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

| QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do PROJETO
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Comunitarios

Comunitarios

Meio de uant. Meta (Ano 2024 e 2025 Parametro de
ITINERANTE CARAVANA DO Indicador Unidade L a ( ) L
Verificagao Avaliagao de
LAZER
Desempenho
OBJETIVO
Executar o Projeto Alcance da
Itinerante Caravana Meta:
do Lazer, o qual
busca capacitar Igual a 100% -
Agentes Meta Cumprida
Comunitarios para .
Lista de
que se tornem Indicador 1: Agentes o L (De 20 a 100
- Presenca No minimo 20 e no maximo 100 Agentes
multiplicadores de | N°de Agentes | Comunitarios i L e A Agentes
. Relatdrio Comunitarios (beneficiarios diretos) atendidos em L
lazer, de modo a Comunitarios | Multiplicadores L . . . Comunitarios)
5 Técnico e cada municipio participante do Projeto
democratizar as de Lazer Fotoarafi
otografico
atividades gra Menor que
recreativas, 100% - Meta
esportivas e descumprida
culturais em toda
extensao territorial (< 20 Agentes
do Estado da Comunitarios)
Bahia.
METAS
Alcance da
Meta 1: Realizar o Indicador 2: Relatério Meta:
Dia de Lazer para N° de Agentes Agentes Técnico e No minimo 20 e no maximo 100 Agentes
colocar em pratica Comunitarios | Comunitarios Fotografico Comunitérios (beneficiarios diretos) atendidos em | Igual a 100% -
a Capacitagao dos cada municipio participante do Projeto Meta Cumprida
Agentes
Comunitérios (De 20 a 100
Agentes
Comunitarios)
Menor que
100% - Meta
descumprida
(< 20 Agentes
Comunitarios)
Alcance da
Meta:
Maior ou igual a
80% - Meta
cumprida;
o
Meta 2: Realizar o . Entre 60% a
Dia de L Indicador 3: 79% - Meta
ia de Lazer para -
P N° de Pessoas Relatério . . cumprida
atender a . Pessoas da -~ 100 pessoas da comunidade atendidas em cada i
da Comunidade K Técnico e o . X parcialmente;
Comunidade local Comunidade . municipio participante do Projeto
Local Fotografico
Local .
Menor ou igual a
59% -Meta
descumprida
Agentes Alcance da
Comunitarios Meta:
Meta 3: Certificar Indicador 4:
os Agentes N° Agentes Maior ou igual a

80% - Meta
cumprida;

Entre 60% a
79% - Meta
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Lista de cumprida
Presenca parcialmente;
1 lista por cada municipio participante do Projeto

contendo o nimero de Agentes certificados Menor ou igual a
59% -Meta
descumprida

Meta 4: Alcance da
Promover servigos Meta:
que atendam as

. Indicador 5: o
necessidades da Rk - Igual a 100% -
N° de Servigos ) Relatério X
comunidade e/ou . Servigos . 2 Meta Cumprida
il t Ofertados a Técnico e
estimulem a cultura
Comunidade Fotografico
local no Dia de 9 Menor que
Lazer 100% - Meta
descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Governo do Estado da Bahia visando desenvolver uma proposta de politica publica e social para atender pessoas através de atividades de esporte
e lazer, bem como capacitar Agentes de esporte e lazer nos municipios baianos, busca fomentar por intermédio da Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia vinculada a Secretaria Trabalho, Renda e Esporte (SETRE), o PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO
LAZER.

E uma agdo que objetiva formar Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer em diversos municipios baianos, através de uma capacitagéo com
atividades tedricas e praticas, tendo como critério de escolha e prioridade de atendimento, municipios com baixo Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) e com alta vulnerabilidade social.

Ademais, referenda-se também na precisdo de atuagdo do Estado em territérios que apresentam alto indice de Crimes Violentos, Letais e
Intencionais - CVLI, dando prioridade ao recorte de municipios apontados pela Secretaria de Seguranca Publica nesta composigéo.

Por conseguinte, para participar da selecdo das cidades que serdo contempladas pelo Projeto, os municipios precisardo fazer a sua solicitagao
através de oficio que devera ser encaminhado a SUDESB.

Desta forma, para a execugéo do Projeto ltinerante Caravana do Lazer, se faz necessaria, através da formalizagdo deste Termo de Colaboragdo a
Contratacdo de Equipe Técnica Operacional. A equipe sera composta por: 1 Supervisor, 1 Supervisor Técnico, 2 Coordenadores Administrativos, 4
Auxiliares Administrativos, 8 Professores e 23 Agentes Esportivos na modalidade Prestagdo de Servigo Autbnomo. Também faréo parte da equipe de
trabalho 4 Estagiarios.

A contratacéo dos profissionais sera realizada através de Processo Seletivo de analise curricular, sendo que o tempo de servigo é de 12 (doze)
meses. Insta salientar que a contratacdo dos Estagiarios sera conforme a Lei Nacional de Estagio n° 11.788 de 25 de setembro de 2008. Ademais,
todo quadro de Recursos Humanos sera selecionado com base no curriculo e perfil para as fun¢des descritas, conforme Modelo de Processo
Seletivo RH, disponibilizado no documento Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2).

Para o Projeto Itinerante Caravana do Lazer serdo necessarios 3 dias para a Capacitagédo, sendo 2 dias para as atividades tedricas e 1 dia para as
atividades praticas — Dia de Lazer.

A Capacitagdo de Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer é voltada para pessoas que ja desenvolvem trabalho com a comunidade e gostam
de realizar atividades de lazer, exemplo: professores das redes estadual, municipal e particular, liderancas comunitarias de associagbes esportivas,
guardas municipais, Conselho Tutelar, ligas desportivas, servidores municipais da salde e agao social, gestores da educagao, pessoas responsaveis
por eventos nos templos religiosos, atores sociais que ja trabalham e conhecem a sua comunidade, participantes do Projovem, do Programa de
Erradicagado do Trabalho Infantil - PETI, agentes comunitarios destacados para o trabalho nos povoados e, se possivel, moradores de municipios
circunvizinhos.

A primeira etapa (fase teérica), sera feita em 4 encontros de 4 horas aula cada, perfazendo o total de 16 horas aula, executadas de acordo com os
processos pedagogicos estabelecidos nas Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2).

Ja a segunda etapa (fase pratica) € chamada de Dia de Lazer, no qual seréo realizadas as atividades praticas da Capacitagdo com 8 horas aula,
considerando a montagem e desmontagem do evento. E 0 momento em que os Agentes constroem, treinam e experimentam o que foi apresentado e
discutido na fase tedrica. E um dia marcado pelo “voluntariado”, pois este projeto objetiva que os Agentes trabalhem em suas comunidades com
projetos comunitarios.

O Dia de Lazer sera realizado em local publico. Para este momento, serdo convidados todas as escolas e comunidade em geral (beneficiarios
indiretos), podendo participar criangas, adolescentes, adultos e idosos (todas as faixas etarias), com a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Ainda, no Dia de Lazer, deverdo ser ofertados no minimo 2 servigos que atendam as necessidades da comunidade e/ou estimulem a cultura local,
tais como: campanha de vacinagéo, apresentagao/atendimento de Centros de Referéncia, promogéo de feira cultural, feira gastronémica, atragdes
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culturais locais, apresentagdes esportivas. Além disso, pode-se realizar convites para as secretarias do municipio apresentarem algum servico
publico municipal para a comunidade, bem como para instituigdes religiosas apresentarem seus trabalhos sociais.

E um dia de muita diversdo no municipio e muito esperado por todos, principalmente criangas e adolescentes, no qual se valoriza o potencial local e
o respeito a cultura popular. Acredita-se que muito mais adeptos sao cooptados neste dia em prol do lazer coletivo.

Outrossim, a preparagao dos Agentes Comunitarios Multiplicadores de Lazer municipais (beneficiarios diretos) sera feita por meio de uma formacgéao
com carga horaria total de 24 horas. O Projeto capacitara no minimo 20 e no maximo 100 agentes por cidade visitada. Ao final de cada Capacitagao,
os Agentes receberao um certificado que os qualificam para serem multiplicadores de lazer no municipio. Poderao participar da Capacitacdo pessoas
com faixa etaria a partir de 18 (dezoito) anos, independente do grau de escolaridade.

Por fim, toda execucgao do objeto desta parceria sera acompanhada e vistoriada, com emissao de relatérios de acompanhamento e execugéo. A cada
municipio atendido, o responsavel pela equipe que realizou a formagéo tedrica e o Dia de Lazer, devera preencher o Relatério de Execugado e
Fotografico do Dia de Lazer, estes deverdo ser apresentados e acompanhados pela coordenacéo técnica, tdo logo retornem do municipio. Dessa
forma, os integrantes da equipe de trabalho elaboragéo os relatérios de cada Caravana, conforme atribuicbes e especificagdes presentes nas
Diretrizes do Projeto e Plano de Trabalho. Estes relatérios ficarao disponiveis para os 6rgéos estaduais de fiscalizagao.

G. PARAMETRO PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos através da verificagdo dos indices abaixo:
Alcance da Meta:

Igual a 100% - Meta Cumprida

Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente

Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

H. PARAMETROS PARA GLOSA

Seréo glosados valores relacionados as agoes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
ACAO CUMPRIDA - NAO GLOSA

AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DAACAO NAO CUMPRIDA
ACAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

I. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS
Periodo de Execugao: 01/05/2024 a 30/04/2025

Vigéncia: 460 (quatrocentos e sessenta) dias
Prestacao de Contas: até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia

J. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
R[MME'"LDLOF' alorRefercnon 1 ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoa v
Ne. Cargo Qtde de trabalhadores Forma de Vinculo Qtd. De - o
Q Meses - | Total Remuneracdo NSS Férias | Recesso INSS Total Totalde | B
Remuneracdo i = Recrutamento e
Bruta (Mensal) Bruta Anual Patronal (Estagio) Auténomo Seguro Encargos | Encargos
(a) 20% Indenizadas 20% Mensal | Anual(B) | T
1 Supervisor 1 Prestagdo de Servico 12 3.900.00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Supervisor Técnico 1 Prestagdo de Servigo 12 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coordenador
3 Administrativo (nivel 2 Prestagiio de Servigo 12 3.900.00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superior)
4 Auxiliar Administrativo 4 Prestacdo de Servigo 12 2.490,00 29.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Professor 8 Prestacdo de Servico 12 3.685,00 44.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Agente Esportivo 23 Prestagdo de Servico 12 2.948,00 35.376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Estagiario 4 Contrato de Estagio 12 800.00 9.600,00 0,00 66,67 0,00 14,00 80,67 958,00
TOTAL 43 Duracio projeto —> 12 259.476,00 0,00 66,67 0,00 14,00 80,67 968,00

0BS.1: Os valores referentes 4 REMUNERACAO, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS deverdo ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e AA , atendendo ao modelo disponibilizado pela SAEB Instrugéo n°17/2019, |
relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula AB), os valores totais das il dos tr es (Q) estardo i

0OBS.2: 0s ENCARGOSusen'io pagos conforme a forma de vinculo PRESTAGAO DE SERVICO e suas respectivas porcentagens. Os Encargos gue ndo sio necessarios serem atribuidos, conforme o tipo de vinculo, deveréo ser ze
Autarquia € PRESTACAO DE SERVICO.

0BS.3: A entidade garantira o pagamento, por parte do prestador de servigo, o encargo referente ao INSS % E 18§ %, conforme leis vigentes no periodo, e, na prestacio de contas apresentara essa comprovagao. Esses valore
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A contratagdo dos profissionais citados acima ser4 indispensavel para a realizagdo do Projeto, visando a qualidade e eficiéncia do processo pedagdgico. Obs.: a entidade garantira
o0 pagamento, por parte do prestador de servico, o encargo referente ao INSS % e 1ISS%, conforme leis vigentes no periodo, e na prestagdo de contas apresentard essa
comprovagéo.

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Publicacio do

1= Receitas B Més 1 Més 2 Més 3 Més4 Més5 Més 6 Més 7 Més 8
10| Recursos Recebidos 615.294,96 0,00 0,00  549.310,44 0,00 0,00 549.310,44 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TotdlGeraldeRecsitas 61520496 000 000 54931044 000 000 5931044 000 000
2. Despesas p"b;";ar';n:: 9 Mes1Més2  Més3 Més4 M&s5 Mé&s6 Mas7 Méss
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdo da equipe
2.1.1.1 Remuneragdo/Bolsa Estagio 378.132,00 0,00 0,00 378.132,00 0,00 0,00 378.132,00 0,00 0,00
2.1.1.2 Vale Transporte 2.692,80 0,00 0,00 2.692,80 0,00 0,00 2.692,80 0,00 0,00
2.1.1.3 Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Remuneragio da equipe) 380.824,80 0,00 0,00 380.824,80 0,00 0,00 380.824,80 0,00 0,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS Patronal 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisdria (40%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.1.2.4 Sjtcriosi]o de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 Recesso Indenizado 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00
2.1.2.9 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11  FGTS ( 8%) 13° Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.12 INSS (27,8%) 13° Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.13  INSS Autdnomo 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.14 Recrutamento e Seguro 168,00 0,00 0,00 168,00 0,00 0,00 168,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 968,00 0,00 0,00 968,00 0,00 0,00 968,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 381.792,80 0,00 0,00 381.792,80 0,00 0,00 381.792,80 0,00 0,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Exames Admissionais e Demissionais Quantidades
2.2.1.2 Exames Admissionais Simples 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3 Exames Demisionais Simples 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 Aquisicio de Equipamentos e Materiais Perman Quantidades
2.3.1 Aquisigﬁo de Equipamentos e Materiais Permanentes 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Diarias equipe Quantidades
2.2.2.1 Supervisor 75 12.825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.22 Supervisor Técnico 75 12.825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.3 Coordenador Administrative (nivel superior) 150 2565000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.2.2.4  Auxiliar Administrativo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
2.2.2.5 Professor 640 36.450,00 0,00 0,00 36.480,00 0,00 0,00 36.480,00 0,00 0,00
2.2.2.6  Agente Esportivo 1840 104.880,00 0,00 0,00 104.880,00 0,00 0,00 104.880,00 0,00 0,00
2.23 Material Eventos Quantidades
2.2.3.1 Realizagdo de eventos 11.54240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
Subtotal Custos Diretos 204.202,40 0,00 0,00 141.360,00 0,00 000 141.260,00 0,00 0,00
2.4 Custos Indiretos Quantidade
2.4.1 Custos com aluguel 29.299.76 0,00 0,00 26.157,64 0,00 0,00 26.157,64 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 29.299,76 0,00 0,00 26.157,64 0,00 0,00 26.157,64 0,00 0,00
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DIARIAS
VALOR
Item CARGO PESSOA 3&2’;‘; gllﬂl'\?;::S -[I;%T:lk s TO_TAL DA VALORTOTAL
DIARIA
1 Supervisor 1 15 5 75 R$ 171,00 | R$ 12.825,00
2 Supenvisor Técnico 1 16 5 75 R$ 171,00 | R$ 12.825,00
3 gjgénrjizr;}adorAdm|n|stratwo (nivel 5 15 5 ien R$ 171,00 | R$ 25.650,00
4 Ausiliar Administrativo 4 0 0 0 R$ 171,00 | R$ -
5 Professor a 16 5 640 R$ 171,00 | R$ 109.440,00
6 Agente Esportivo 23 16 5 1840 R$ 171,00 | R$ 314.640,00
VALOR TOTAL 39 77 25 2780 R$ 1.026,00 | RS 475.380,00
L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano 2024 Publicagiio do Termo | 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més 7° més 8° més
Execucio Execucio Execucio Execugio Execugio Execugio Execucio Execucio
Parcelas x relatorios Pagamento da 1° Liberagio da 2° Parcela Liberagio da 3° Parcela,
Parcela - Apresentar relatorios do apos aprovagio da 1°
1° a0 2° més de execugdo parcela. Apresentar
relatorios do 3° ao 5° més de
execugio
Valores total Valor R$ 615.294,96 Valor Valor
R$ 1.713.915,84 Valor supre 1° ao 3° RS 549.310,44 R$ 549.310,44
més execugdo Valor supre 4° a0 6° més Valor supre 7° a0 9° més
execugdo execugao
Ano 2025 9° més 10° més 11° més 12° més 13° més Prazo de vigéncia
Execugiio Execu¢iio Execuc¢io Execuc¢io (mé&s subsequente ao de 90 dias
ultimo més de execucio
do Projeto)
Parcelas x relatérios | Liberagio da 4° Parcela, Apresentar relatorios Para ajustes de
apos aprovagdo da 2° geral/final do 9° a0 12° relatorio e
parcela. Apresentar més de execugdo e prestagdes de
relatorios do 6° ao 8° més prestagdo de contas da 3* contas, caso
de execugio e 4*parcela necessario
Valores Valor
RS 400.882,44 RS 400.882,44
Valor supre 10° a0 12° més
de execugido
L.1. PLANO DE DESEMBOLSO
PUBLICACAO DO . . .
QUADRO DE CUSTOS 3¢ MES (2° Parcela) | 62 MES (3° Parcela) | 92 MES (4° Parcela) TOTAL

TERMO(1® Parcela)

RH (Remuneragdo + Encargos + Beneficio)

RS 381.792,80

RS 381.792,80

RS 381.792,80

RS 381.792,80

R$1.527.171,20

Didrias RS 192.660,00 RS 141.360,00 RS 141.360,00 RS 0,00 RS 475.380,00
Eventos RS 11.542,40 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 11.542,40
TOTAL R$ 585.005,20 R$ 523.152,80 R% 523.152,80 R$ 381.792,80 R$ 2.014.093,60
Custos Indiretos 5% RS 29.299,76 | RS 26.157,64 | RS 26.157,64 | RS 19.089,64 RS 100.704,68
TOTAL GERAL R$ 615.294,96 RS 549.310,44 RS 549.310,44 RS 400.882,44 R$ 2.114.798,28
DESEMBOLSO 2024 E 2025
R$ 615.294,96] R$ 549.310,44] R$ 549.310,44] RS 400.882,44

Este ajuste tem o valor total de R$ 2.114.798,28 (dois milhdes, cento e catorze mil e setecentos e noventa e oito reais e vinte e oito
centavos), a ser liberado em quatro parcelas da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$ 615.294,96 (seiscentos e quinze mil e duzentos e
noventa e quatro reais e noventa e seis centavos), referente ao 1° ao 3° més de execugao, apds a publicagdo deste Termo no Diario Oficial do

Estado;

a SEGUNDA no valor de R$ 549.310,44 (quinhentos e quarenta e nove mil e trezentos e dez reais e quarenta e quatro centavos) apds a
apresentagao dos relatérios técnicos e fotograficos do 1° ao 2° més de execugéo, avaliados pela Coordenagdo Técnica Responsavel, com o

parecer que ateste a execugéo do Projeto;

a TERCEIRA no valor de R$ 549.310,44 (quinhentos e quarenta e nove mil e trezentos e dez reais e quarenta e quatro centavos), apds a
aprovagao da prestagdo de contas da 1° (primeira) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execugéo do 3° ao 5 ° més de

execucgao, avaliados pela Coordenagéo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugéo do Projeto;

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=95510203&infra_...

7/8



16/09/2024, 10:20 SEI/GOVBA - 00088266007 - Plano de Trabalho

a QUARTA no valor de R$ 400.882,44 (quatrocentos mil e oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), apos a aprovagao
da prestagdo de contas da 2° (segunda) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execugdo do 6° ao 8° més de execugao,
avaliados pela Coordenagao Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugao do Projeto;

No 13° més (més subsequente ao Ultimo més de execucdo do Projeto), deverdo ser apresentados os relatérios geral/final do 9° ao 12° més de
execugao e prestagdo de contas da 32 (terceira) e 4° (quarta) parcelas.

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Este Edital ndo prevé a aquisicdo de bens e direitos remanescentes, apenas Recursos Humanos (remuneragao, encargos sociais e beneficio),
diarias, eventos e custos indiretos.

Porém, sera de responsabilidade da equipe de trabalho zelar por todos equipamentos e materiais, pertencentes a Administragéo Publica, que serdo
utilizados na execugéo do Projeto. Estes materiais deverao ser devolvidos a SUDESB ao término de cada Capacitagao.

Salvador- BA, 19 de abril de 2024.

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
Presidente da OSC Celebrante

GISELLE MARTA DE MATOS HENRIQUES

Gestora da Parceria

WILTON NEVES BRANDAO
Diretor de Fomento ao Esporte

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Diretor-geral da SUDESB

L‘j Documento assinado eletronicamente por Giselle Marta de Matos Henriques, Coordenador I, em 19/04/2024, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

L]
4 eletrdnica

—
o
JEI! L;j Documento assinado eletronicamente por Maria Marines da Silva Freitas, Usuario Externo, em 19/04/2024, as 12:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
2 fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

—
-
J,EI! ij Documento assinado eletronicamente por WILTON NEVES BRANDAO, Diretor de Fomento ao Esporte, em 19/04/2024, as 14:08, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletrénica

—— .
e
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral, em 19/04/2024, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
2J | fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

4 eletrdnica

=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00088266007 e o cédigo CRC 36FF3F5C.

Referéncia: Processo n? 069.3539.2023.0006571-60 SEI n2 00088266007
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